Elemento de Control

NONMBRE DE LA INSTITUCION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE IZUCAR DE MATAMOROS

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2023

Proceso

Accion de Mejora

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

AMBIENTE DE CONTROL

Responsable

Medio de Verificacion

Curso-Taller del codigo de conducla

5 Administracion de Riesgos

Comunicacién

auditorias internas y de servicios
realizadas

Publicar en pagina Institucional el
PTAR y PTCI

ADMINISTRACION DE RIESGOS

1172023

de la Calidad

1/3/2023 Enlaces de COCODI

Lic. Enrique Romero Jiménez

Mira. Elizabeth Fortozo Tapia

i Ambiente de Contral Comunicacion 1172023 3112/2023 CEPCI Integrantes del comité CEPCI * Registros o Listas de Asistencia
y olros reglamentos
PR . * DNC para Directivos
2 Ambiente de Control Capacitacion Plan de capacitacion iddneo para |y ooon | 450505, | Departamento de Mira. Gabriela Gampos * Plan de Capacitacién
personal Directivo Recursos Humanos Gonzalez 5 = Bt
Conslancias de capacitacion
Realizar dos veces al afio encuesla i < * Resultados de encuesla
3 Ambiente de Contral Clima organizacional de clima organizacional con andlisis | 1/1/2023 | 3142023 | Ceordinadorade | Lic. Socorro Isabel Diego * Analisis (graficas)
o lgualdad Laboral Estudillo A et
y plan de accién Plan de accion a implementar
Difundir & la Corunidad
4 Ambienle de Control Auditorias Universitaria los resultados de 11112023 M2/2023 Sistema de Gestion Mtra. Elizabeth Forlozo Tapia Evidencia de difusion (lotos, capluras de

pantalla, etc)

* Captura de pantalla de la difusion realizada

] Admimstracion de Riesgos

Comunicacién

Difundir entre la Comunidad
Universitaria como identificar;
riesgos de corrupcion, fraude,

abuso, desperdicio y olras
irregularidades

1172023

311272023 CEPCI

Integrantes del comité CEPCI

* Canteles, infografias, etc.

¥ Administracion de Riesgos

B Aclividades de Cantrol

Legalidad

Tecnologias de la Informacion

Difundir entre la Comunidad
Universitaria los diversos
reglamentos a fin de fortalecer los
canales de comunicacién internos
por lo menes dos veces al afio

Difundir al personal docente,
adminislralivo y directivo los
integrantes del comité de
Tecnologias de Ia Informacién y
Comunicacién (COTIYC) y su plan

de lrabajo anual

1172023

ACTIVIDADES DE CONTROL

14112023

Abogado General y

311272023 2 5
areas involucradas

Departamento de
Informacion y
Estadislica

1/3/2023

Lic. Edgar Felipe Rendon

Lic. Elizabeth Mufioz Rendén

* Pagina web Institucional (apartado Normativa)

* Registros varios
* Carteles

“ Pagina web Inslitucional, carteles, actas, etc.




Elemento de Control

Proceso

NOMBRE DE LA INSTITUCION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE IZUCAR DE MATAMOROS

Accion de Mejora

Actualizar hojas de funciones y perfil

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2023

Unidad

Administrativa nesponsable

Deparamento de Mira. Gabriela Campos

Medio de Verificacion

la Organizacion

Realizar reuniones de seguimiento

Y COMUNICACION

Recursos Humanos

Mira. Ma del Carmen Tzoni
Canteliano
Coordinado y

=] Actividades de Control Organizacional del puesto del Manual General de la 17772023 30/9/2023 = * Hojas de funciones actualizadas
ity Recursos Humanos Gonzidlez
Organizacion
10 Actividades de Conlrol Organizacional Actualizacion del Manual General de | q0053 | 34/q202 | Deparementode |y puopoih Fortozo Tapia Manual Actuzlizado

elementos de control

COocoD! Cantellano

11 Informacion y Comunicacion Seguimiento al PTCly PTAR;Ear;:nus dos veces 11172023 31/12/2023 enlaces de COCODI | Lic. Enrique Romera Jiménez * Acta de reunién
Mira. Elizabeth Fortozo Tapia
Realizar campana de difusion sobre
N P A el uso correcto del buzén de quejas Sistema de Geslion . * Pagina web instilucional, carteles, infografia,
12 Informacion y Comunicacion Comunicacion y sugerencias a fin dar seguimisnto 1172023 3112/2023 de la Calidad Mira. Elizabeth Fortozo Tapia ete.
oportuno a las mismas
SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
Realizar retroalimentacion de los
1 . s resultados obtenidos en Coardinador del Ma del Carmen Tzoni .
13 Supervision y Mejora Continua Mejora evaliationas de ConirolIntermo 11772023 30/8/2023 cocoD| Cantellane Carreo, actas, etc.
anleriores

Aplicar encuesla para verificar la X i - fil

14 Supenvisién y Mejora Continua Seguimiento existencia y suficiencia de los 11072023 | 3171272023 | Coordinador del MadetCannian 200} Lista s siersonal enoieetadu y aonieode
nolificacion de dicha actividad

Las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, en caso contrario, se documentaran y presentaran en el Comité las justificaciones

correspondientes, considerando los aspecto

ENLACE DEL SISTE

0 atendidos en la siguiente evaluacion del SCII y determinar nuevas acciones de mejora que seran integradas al PTCI.

A DE CONTROL INTERNO




